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Wir sind eine evangelische Freikirche innerhalb der weltweiten Gemeinde
von Jesus Christus und sind Teil der Konferenz der Mennoniten der
Schweiz.

I. NAME, SITZ UND ZWECK

Artikel 1: Name und Sitz

Unter dem Namen «Alttaufergemeinde Emmental (Mennoniten)»,
nachfolgend Gemeinde genannt, besteht ein Verein im Sinne von Artikel 60
ff des ZGB mit Sitz in Langnau i. E., Kehrstrasse 12.

Artikel 2: Vereinszweck

Der Verein ist eine christliche Gemeinde, die sich im Glauben an den

Dreieinigen Gott und auf der Grundlage der Bibel folgenden Auftrag gibt:

e die Verklindigung des Evangeliums

e die Forderung und Festigung des geistlichen Wachstums von Menschen
in allen Altersbereichen

e die Forderung der Gemeinschaft untereinander

e das Anbieten von Seelsorge und Gebet

e das Unterrichten von Kindern und Jugendlichen im christlichen Glauben

e die Unterstitzung des christlichen Familienlebens

e die geistliche Begleitung und Betreuung von Seniorinnen und Senioren

e die Forderung und Unterstitzung von Missionswerken im In- und
Ausland

e die aktive Mitarbeit in der Allianz der christlichen Gemeinschaften in
der Region
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Il. MITGLIEDSCHAFT

Artikel 3: Aufnahme

Mitglied der Gemeinde kann werden:

e Wer in der personlichen Nachfolge von Jesus Christus lebt

e Wer seinen Glauben an Jesus Christus als Erloser bezeugt und getauft ist
e Wer verbindlich am Leben der Gemeinde teilnimmt

Antrage zur Mitgliedschaft sind an die Gemeindeleitung zu richten, die tiber
die Aufnahme befindet. Die offizielle Aufnahme erfolgt an der
Mitgliederversammlung.

Artikel 4: Mitspracherecht

Mitglieder kénnen jederzeit Anfragen und Anliegen an die
Gemeindeleitung richten. Diese entscheidet, ob solche Anliegen direkt
beantwortet oder allenfalls der Mitgliederversammlung vorgelegt werden.
Schriftliche Antrage zuhanden der Mitgliederversammlung kénnen
mindestens 6 Wochen vorher bei der vorsitzenden Person eingereicht
werden. Mitglieder sind an der Mitgliederversammlung stimm- und
wahlberechtigt.

Artikel 5: Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft kann beendigt werden durch:

e personlichen Entschluss des Mitgliedes (mit schriftlicher Mitteilung an
die Gemeindeleitung)

e einen Entscheid der Gemeindeleitung, wenn das Mitglied biblische
Glaubensgrundsatze grob verletzt oder offensichtlich gegen die Ziele
und Interessen der Gemeinde arbeitet.

e einen Entscheid der Gemeindeleitung, wenn trotz Bemuihungen zur
Kontaktaufnahme der Kontakt zum Mitglied abgebrochen ist.
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Artikel 6: Datenschutz

e Die Mitgliederdaten, namentlich der Name, die Adresse, die
Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobile), die E-Mail-Adresse
sowie das Geburtsdatum werden samtlichen Vereinsmitgliedern
bekanntgegeben (Adressverzeichnis / Adresslisten zur
Einladung/Verwendung fir Gemeindeveranstaltungen und
Arbeitsbereiche, etc.). Wenn ein Mitglied dies nicht wiinscht,
besteht ein Widerspruchsrecht.

e Die Mitgliederdaten, namentlich Name, Adresse und
Geburtsdatum, werden in den Newslettern der Gemeinde und der
Konferenz der Mennoniten der Schweiz (KMS) in der Rubrik
Familiennachrichten sowie an der Infowand veroffentlicht und
miundlich im Gottesdienst bekannt gegeben (Geburten, Hochzeiten,
Todesfalle, Jubildaen). Wenn ein Mitglied dies nicht wiinscht,
besteht ein Widerspruchsrecht. Im Ubrigen erfolgt eine
Bekanntgabe der Daten an Dritte nur im Rahmen einer gesetzlich
zulassigen Auftragsbearbeitung und wenn dies gesetzlich
vorgeschrieben ist oder behordlich angeordnet wird.

e Die Bearbeitung der Mitgliederdaten erfolgt im Ubrigen nach den
Bestimmungen der schweizerischen Datenschutzgesetzgebung und
der Datenschutzerklarung auf der Gemeindewebseite.
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lll. Organisation

Artikel 7: Organe

Die Organe der Gemeinde sind:
A)  DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG
B) DIE GEMEINDELEITUNG

C) DIE ALTESTEN

D) DIE RECHNUNGSREVISOREN

A) DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Artikel 8: Mitgliederversammlung

Im Frihjahr findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Die
Gemeindeleitung ladt spatestens 10 Tage im Voraus unter Angabe der
Traktanden dazu ein.

Ausserordentliche Mitgliederversammlungen werden durch die
Gemeindeleitung einberufen oder finden auf schriftlich begriindetes
Begehren eines Flnftels der Mitglieder (Art.64 Absatz 3 ZGB) statt.

Die Mitgliederversammlung wird von der Vorsitzenden Person der
Gemeindeleitung oder einer stellvertretenden Person geleitet. Es wird ein
Protokoll gefiihrt.

Jede statutenkonform einberufene Mitgliederversammlung ist
beschlussfahig, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder.

Artikel 9: Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung dient der Information und Beratung Uber die

laufende Arbeit. Sie beschliesst Giber Angelegenheiten, wie:

e Wahl der Mitglieder der Gemeindeleitung

e Wahl der Vorsitzenden Person der Gemeindeleitung

e Wahl der Altesten

e Wahl der Angestellten

e Wahl der finanzverantwortlichen Person und der Rechnungsrevisoren

e Genehmigung von Jahresrechnung und Budget

e Genehmigung der Statuten

e Kreditbeschlisse, die liber die Kompetenz der Gemeindeleitung
hinausgehen

e Erwerb, Verkauf und Mieten von Liegenschaften oder Raumlichkeiten

e Auflosung der Gemeinde
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Artikel 10: Beschliisse
Es kann nur Gber ordentlich traktandierte Geschafte Beschluss gefasst
werden.

Artikel 11: Stimmenzahlende Personen

Zu Beginn der Mitgliederversammlung schlagt die Vorsitzende Person
mindestens zwei stimmenzahlende Personen vor. Diese werden durch
offenes Handmehr gewahlt.

Artikel 12: Abstimmungen

Abstimmungen erfolgen grundsatzlich offen. Auf Antrag der
Gemeindeleitung, eines Mitgliedes der Gemeindeleitung oder der Mehrheit
der anwesenden Stimmberechtigten, kann eine geheime Abstimmung
verlangt werden. Abstimmungen erfolgen nach einfachem Mehr der
anwesenden Mitglieder. Vorbehalten bleiben Statutenanderungen und die
Auflosung der Gemeinde.

Artikel 13: Wahlen
Wabhlen erfolgen schriftlich. Die Gemeindeleitung kann eine offene Wahl
verlangen. Gewahlt ist, wer das 2/3-Mehr erreicht.

Artikel 14: Dienstzeit

Alle Personen werden fiir eine Dienstzeit von vier Jahren gewahlt
(Ausnahme siehe Art. 21).
Sie kdnnen wiedergewahlt werden.
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B) DIE GEMEINDELEITUNG

Artikel 15: Gemeindeleitung

Die Gemeindeleitung bildet den Vorstand. Sie hat die Aufgabe die
Gemeinde organisatorisch zu leiten, geistlich zu fihren und seelsorgerlich
zu betreuen. Durch den Dienst der Gemeindeleitung sollen der
Zusammenhalt und das Wachstum der Gemeinde sowie die Mitarbeit und
die Mitverantwortung gefordert werden.

Die Gemeindeleitung besteht aus 9-13 Personen. Sie setzt sich zusammen
aus dem L-Team (L=langfristig) und dem A-Team (A=ausfiihrend). Personen
konnen gleichzeitig in beiden Teams vertreten sein.

Werden fiir die Gemeindeleitung (L-Team und A-Team) Mitglieder gesucht,
gibt sie dies der Gemeinde bekannt. Neue Mitglieder werden vom L-Team
der Mitgliederversammlung zur Wahl vorgeschlagen.

Artikel 16: Aufgaben und Kompetenzen des L-Teams

e Entwickeln der Vision und der Ziele fiir die Gemeinde

e Vorgeben des Arbeitsrahmens des A-Teams

e Genehmigen der Jahresziele und Massnahmen des A-Teams

e Verantwortung flir das Miteinander der Gemeinde (Konfliktsituationen,
Fehlverhalten)

e Beschliessen von Antragen des A-Teams

e Genehmigen der Jahresplanung des A-Teams

e Genehmigen von Budget und Jahresrechnung zu Handen der
Mitgliederversammlung

e Durchfuhren der Mitgliederversammlung

e Bestimmen der Vertretungs- und Zeichnungsbefugten

e Vornehmen von Anstellungen und Kiindigungen

e Wahrnehmen der Vorgesetztenfunktion gegeniiber den Angestellten

e Vorschlagen neuer Mitglieder des L-Teams und A-Teams

e Bestimmen der Delegierten der KMS

e Bestimmen der Organisationsstruktur der Gemeinde

e Das L-Team ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist

e Beschliisse werden durch einfaches Mehr mit Stichentscheid der
Vorsitzenden Person gefallt
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Artikel 17: Aufgaben der vorsitzenden Person
e Einberufen und Leiten der Sitzungen des L-Teams

e Einberufen und Leiten der Mitgliederversammlung

e Zeichnungsberechtigt zu zweien in rechtsverbindlichen Angelegenheiten
der Gemeinde

Artikel 18: Aufgaben und Kompetenzen des A-Teams

e Ausfiihren von Beschllssen des L-Teams

e Vorschlagen von Jahreszielen und Massnahmen

e Erstellen der Jahresplanung und des Gemeindebudgets

e Fihren der laufenden Geschafte im Rahmen der Zielsetzungen und
des Budgets

e Begleiten von Teams und Verantwortlichen der verschiedenen
Arbeitsbereiche

e Kann Uber Ausgaben bestimmen bis CHF 7‘000.00 pro Geschaft oder
CHF 2°500.00 jahrlich wiederkehrend

e Das A-Team konstituiert sich selbst. Mindestens eine Person ist
gleichzeitig Mitglied des L-Teams

C) Die ALTESTEN

Artikel 19: Aufgaben der Altesten

Die Altesten sind als Mitglieder des L-Teams Teil der Gemeindeleitung.
Sie sind verantwortlich fir

e die lehrmassige und geistliche Ausrichtung der Gemeinde

e Kasualien (Taufen, Trauungen, Beerdigungen)

e Seelsorgedienste

e Gebetsdienst nach Jakobus 5

D) DIE RECHNUNGSREVISOREN

Artikel 20: Aufgaben der Rechnungsrevisoren

Die Rechnungsrevisoren prifen mindestens einmal jahrlich die Rechnung
und Vermaogenssituation. Sie verfassen einen schriftlichen Revisorenbericht
zuhanden der Mitgliederversammlung.

Sie sind befugt, jederzeit die Rechnungsfiihrung und den Vermogensstand
zu kontrollieren.
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IV. VOLL- UND TEILZEITANGESTELLTE

Artikel 21: Angestellte

Voll- und Teilzeitangestellte werden von der Mitgliederversammlung
befristet oder unbefristet gewahlt.

Die Aufgabenbereiche und Kompetenzen sind in einem Stellenbeschrieb
festgehalten.

Das Anstellungsverhaltnis kann unter Einhaltung der vertraglichen
Kindigungsfrist oder in gegenseitigem Einvernehmen sowohl durch die
Angestellten als auch durch die Gemeindeleitung aufgelost werden.
Veranderungen der Anstellungsverhaltnisse sind der Gemeinde friihzeitig
bekannt zu geben.

V. FINANZWESEN

Artikel 22: Finanzierung
Die finanziellen Mittel der Gemeinde stammen aus freiwilligen Gaben der
Mitglieder und Freunde. Es werden keine Mitgliederbeitrage erhoben.

Artikel 23: Haftung
Fir Verbindlichkeiten der Gemeinde haftet nur das Gemeindevermogen.
Personliche Haftung oder Eigentumsanspriiche sind ausgeschlossen.

Artikel 24: Jahresrechnung

Es wird eine Buchhaltung nach anerkannten kaufmannischen Grundsatzen
gefuhrt. Die Jahresrechnung wird alljahrlich auf den 31. Dezember
abgeschlossen.
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VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 25: Statutenanderungen
Flr Statutenanderungen ist eine %-Mehrheit der Stimmberechtigten der
Mitgliederversammlung notwendig.

Artikel 26: Auflosung

Die Auflosung der Gemeinde kann nur an einer Mitgliederversammlung mit
%-Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Die letzte
Mitgliederversammlung entscheidet tGber

die Verwendung allfalliger Vermogenswerte.

Die Revision der Statuten wurde am 06.04.2024 durch die
Mitgliederversammlung genehmigt. Die Anderungen treten sofort in Kraft.
Diese Statuten ersetzen alle friiheren Versionen.

Langnau, 06.04.2024

Der Vorsitzende: Ein Gemeindeleitungsmitglied:
%—fy? \L ?) N\ A
Martin Jutzi Rahel Braun

Version 1.1 vom 17.10.2024 (mit kleinen Korrekturen ohne inhaltliche Anderungen)
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